COMUNE DI RUSSI
(Provincia di Ravenna)

ALLEGATO 3 B

PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE — TRIENNIO 2024 - 2026 (2* STRALCIO)

Nr. PROFILO
ORDIN | PROFESSIONA Area STRUTTURA MODALITA’ DI COPERTURA RISERVE ANNO Note
E LE
1. Esperto — Servizi Area dei Area Servizi alla Concorso pubblico previa mobilitd | Personale Dal 1/03/2024 Riorganizzazione
Educativi — Funzionaried | Cittadinanza obbligatoria ex art. 34-bis Dlgs Esterno Servizio
Educatore ua;lg‘é:;?one n.165/01 Assunzione gia prevista nel piano
d’Infanzia d fabbisogno 2023/25
2. Esperto — Servizi Area dei Area Servizi alla Scorrimento graduatoria di Personale Dal 01/9/2024 | Sostituzione Cicognani Maria Rosa
Educativi — Funzionaried | Cjttadinanza merito/Concorso pubblico/previa Esterno (u.g.s. 11 31.05.2024)
Educatore uafilg‘c/z;?one mobilita obbligatoria ex art. 34-bis ai sensi dell'art. 2, comma 5 del
d’Infanzia d Dlgs n.165/01 Decreto Legge n. 101 del
31.08.2013, convertito nella Legge
n. 125 del 30.10.2013
Assunzione gia prevista nel piano
fabbisogno 2023/25
3. Istruttore Areadegli | Area Lavori Assunzione a tempo determinato a Personale | Dal 02/05/2024 | Necessita derivanti dalla gestione dei
Digitale Istruttori Pubblici e tempo pieno dal 02/05/2024 al Esterno al 31/12/2024 contributi PNRR
Patrimonio 31/12/2024
4. Esperto digitale- Area dei Area Servizi alla Progressione tra le aree (art. 13c.6 Personale Dal 31/12/2024 Valorizzazione personale interno
Servizi Educativi | Funzionaried | Cittadinanza CCNL 2022 Funzioni Locali e interno
elevata art.52c.1 bis d.lgs. 165/2001)
qualificazione
5. Esperto digitale- Area dei Ufficio Staff e Assunzione a tempo determinato a | Personale | Dal 1/8/2024
Comunicazione | F unzllonzin ed | Finanziamenti tempo parziale al 94,44% h. 34 ore | Esterno fino alla
elevata 3 : : d del
qialificazions Europel./ . settimanali (art. 110 ¢.2 TUEL) sca gnfa e
Comunicazione e
6. [struttore Areadegli | Ufficio Staff e Assunzione a tempo determinato a | Personale | Dal 1/10/2024
digitale- Lt Finanziamenti tempo parziale al 33,30% h. 12 ore | Esterno fino alla
Comunicazione Europei/ settimanali ex art. 90 TUEL scadenza del
mandato

Comunicazione




Nr. PROFILO
ORDIN | PROFESSIONA Area STRUTTURA MODALITA’ DI COPERTURA RISERVE ANNO Note

E LE
7. Esperto digitale- Areadei | Ufficio Staff e Assunzione a tempo determinato a | Personale | Dal 10/10/2024
Comunicazione Funzllonin ed | Finanziamenti tempo pieno ex art. 110 c. | TUEL | Esterno fino alla
elevata )
qualificazione Europel/ scadenza del

Comunicazione mandato, o
prolungabile ai

sensi del reg.to
di
organizzazione

SINTESI TRIENNIO 2024 — 2026

Il programma del fabbisogno del personale per gli anni 2024 — 2026, 2" stralcio del piano assunzioni rispetta il principio di adeguatezza di accesso dall’esterno in quanto
su base triennale ¢ stata data applicazione all’indicazione di destinare agli interni una quota complessivamente non superiore al 50% dei posti che si intendono coprire,
come richiesto dall'art. 24 del D. Lgs n. 150/2009:

-ACCESSI DALI’ESTERNO: 2 a tempo indeterminato

-ACCESSI DALL’INTERNO: 1

-TRASFERIMENTI/MOBILITA’: 0

-CFL/TRASFORMAZIONI CFL: 0

- TEMPO DETERMINATO: 4



