Comune di Russi

Tasso presenza/assenza del mese : FEBBRAIO 2018

AREA DIRIGENZIALE / UNITA' ORGANIZZATIVA ASSENZE  PRESENZE GIORNI LAVORABILI % ASSENZE % PRESENZE NR. PERSONE
L000_Comune di Russi Segretario Generale 0,00 20,00 20 0,00 100,00 1
LAOO_AREA AFFARI GENERALI 29,01 242,99 272 10,67 89,33 13
LBOO_AREA POLIZIA MUNICIPALE 23,03 192,97 216 10,66 89,34 9
LCO0_AREA FINANZIARIA 2,00 38,00 40 5,00 95,00 2
LC10_SETTORE CONTABILITA' ECONOMATO E INFORMATICA 15,40 84,60 100 15,40 84,60 5
LC20_SETTORE ENTRATE 8,00 24,00 32 25,00 75,00 2
LDOO_AREA SERVIZI ALLA CITTADINANZA 8,00 212,00 220 3,64 96,36 11
LEOO_LL.PP.PATRIMONIO 52,75 239,25 292 18,07 81,93 14
LFO0_AREA URBANISTICA-EDILIZIA-AMBIENTE 21,25 98,75 120 17,71 82,29 6
Totali per Ente 159,44 1.152,56 1.312 12,15 | 87,85 | 63

* Come precisato dalla circolare n.3/2009 della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono
calcolati in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa del personale, a qualsiasi
titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, etc..).
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