COMUN E di RUSSI

Provincia di Ravenna

- Deliberazione n. 63 - ORIGINALE
Prot. n. 5217/2011

TRASMESSA: ai CAPIGRUPPO

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale
seduta del 10 MAGGIO 2011

Oggetto:
COSTITUZIONE DEL COM!TATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI NEL
COMUNE DI RUSSI A

L’anno DUEMILAUNDICI (2011) questo giorno DIECI (10) del mese di MAGGIO alle ore 15:00 in Russi,
presso la Residenza Comunale e nell'apposita sala delle adunanze;

Convocata a cura del Sig. Sindaco, si & oggi riunita la Giunta Comunale, con l'intervento dei sigg.:

Presente
RETINISERGIO ..., Sindaco S
DONATIPAOLO ..., V. Sindaco N
BOSIENZO. ..o Assessore S
ERRANILAURA ... .. S Assessore S
TANESINI DANIELE ........................ Assessore S
S

CALISTILINO ..., Assessore

Assiste il Segretario Generale D.SSA ANGELA GRATTONI, il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. RETINI SERGIO - Sindaco, assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

La GIUNTA COMUNALE




SETTORE ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
Corso Garibaldi, 62 — 48022 Lugo
Tel. 0545 38310

unione comuni | Fax 0545 38440
della bassa Roma gna ’suzzir@mnione.labassa_tomagg‘ a.it

ALFONSINE , BAGNACAVALLO . BAGNARA D ROMAGNA . CONSELICE . COTIGNOLA

OGGETTO: Costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni nel
Comune di Russi

LA GIUNTA

Premesso. che lart.21 della legge 183/2010 ha disposto D’istituzione in tutte le pubbliche
amministrazioni dei comitati unici di garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) entro il 24/3/2011;

Considerato il suddetto Comitato deve essere composto in forma paritetica, assicurando nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i generi, da rappresentanti dell’ente e delle
organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del D. Lgs 165/2001;

Preso atto della Direttiva dei Ministri per la Pubblica Amministrazione e I’innovazione e per le pari
opportunita in data 4/3/2011, la quale ha chiarito quanto segue: ‘

1) Il presidente ed i rappresentanti dell’Amministrazione nel CUG vanno scelti, prev1a
" selezione per esame dei curncula tra il personale dirigente ¢ dipendente;

2) Il presidente e i rappresentanti dell’amministrazione devono p‘ossedere:
a) adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;
b) adeguate esperienze, nell’ambito delle pari opportunitd e¢/o del mobbing, del
contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;
c) adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e
motivazionali;

3) 11 CUG ¢ nominato dal dirigente di vertice deli’amministrazione;

4) 11 CUG esercita compiti propositivi, consultivi e di verifica, nell’ambito delle competenze
fissate dall’art. 57 del D. Lgs 165/2001, cosi come modificato dall’art. 21 della legge
183/2010, descritti in dettaglio nella citata Direttiva;

5) 11 CUG una volta nominato dura in carica quattro anni. Gli incarichi possono essere rinnovati
una volta sola. Si intende costituito e puod operare ove sia stata nominata la meta pilt uno dei
componenti prev1st1 :

Ritenuto di costituire il CUG del Comune di Russi;

Dato atto che la costituzione del CUG non comportera spese aggiuntive per il bilancio dell’ent -




Richiamate le seguenti disposizioni di legge:

% il D. Lgs. n. 267/2000 ¢ successive modifiche e integrazioni;

% il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

% i1 D. Lgs 198/2006;

* 1l D.Lgs 81/2008 e il D. Lgs 106/2009;

¢ la legge 296/2006, la legge 244/2007, il D.L. 112/2008, convertito dalla legge 133/2008, la
legge 69/2009, il D. Lgs 150/2009, la legge 191/2009 ¢ il D. L. 78/2010, convertito dalla legge
122/2010, la legge 183/2010 e la legge 220/2010;

Visti i CC. CC. NN. LL. dei dipendenti degli enti locali;

Visto che, ai sensi dell’art. 49 — comma 1° del D. Lgs: n. 267 del 18/08/2000 il Direttore Generale
ha espresso parere favorevole sulla regolarita tecnica della proposta di deliberazione in oggetto;

Ad unanimita di voti;
'DELIBERA

~ di costituire il CUG del Comune di Russi;
- di incaricare il Direttore Generale di procedere alla nomina del CUG dando atto che lo stesso
sara costituito da 4 rappresentanti titolari e 4 supplenti dell’ente, scelti tra il personale dipendente
e 4 rappresentanti titolari e 4 supplenti designati dalle organizzazioni sindacali rappresentative.
Detto comitato deve assicurare la presenza paritaria di entrambi i generi;
di recepire quanto disposto dalla Direttiva in data 4/3/2011 dei- Ministri della Pubblica
Amministrazione e dell’Innovazione e delle Pari Opportunita in merito ai compiti, ai criteri di
nomina ed alle modalita di funzionamento del CUG;
di dare atto conseguentemente che: _
a) gli incarichi nel CUG hanno la durata di 4 anni e sono rinnovabili una volta sola;
b) il CUG si intende costituito e pud operare ove sia stata nominata la metd pitt uno dei
, componenti previsti;
¢) ai fini della scelta dei componenti e del Presidente fra i rappresentanti dell’ente, si effettuera
una selezione per curricula ed eventuale colloquio tra i dipendenti interessati ad ottenere
detti incarichi. La Commissione dei selettori sard composta dal Direttore Generale, dal
Dirigente del Settore Organizzazione Risorse Umane e dal Responsabile del Serv121o
Sviluppo del Personale dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna;
-d) la segretaria di detto organismo ¢ istituita presso 1’ Area Affari Generali;
¢) dalla data di nomina di detto Comitato cesseranno tutti gli ‘altri organismi tecnici istituiti
nelle materie di competenza del CUG; _
- di dichiarare con separata ed unanime votazione il presente atto immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134, comma 4, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

n/RUSSVCUG/Delibera_costituzione CUG_Russi




In esecuzione dell’art. 32 comma 7° dello Statuto comunale, il presente verbale, letto e approvato viene
sottoscritto come segue

IL SEGRETARIO GENERALE
D.SSA ANGELA GRATTONI

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione:

E stata affissa al’Albo Pretorio del Comune di Russi per 15 giorni consecutivi dal 17/05/2011 con

pubblicazione n. ;

E stata comunicata ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125, comma.1°, D.L.vo 18 agosto 2000 n.

267, con comunicazione in prot. n. in data
[0 E stata comunicata alla Prefettura di Ravenna con comunicazione in prot. n. in data
‘[ E stata trasmessa al Co:Re.Co. per il controllo con comunicazione in prot. n. in data

I su iniziativa della Giunta Comunale;
[J su richiesta dei Sigg. Consiglieri;
[ su richiesta del Prefetto.

E stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4°, D.L.vo 18 agosto 2000

n. 267;

oL R . .jiy u\‘?“/b L3
| E divenuta esecutiva a far data dal giorno

[0 decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione:;
[J avendo il Co.Re.Co. comunicato di non aver rlscontrato vizi di Iegittlmlta in seduta del provv. n.

-
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